1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Егольжинская средняя общеобразовательная школа им. Д.И.Павлова» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия), в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов Муниципального района «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия).

Создано путем изменения типа учреждения распоряжением главы от 03 октября 2011г.
 №1395

1.2. Официальное наименование Учреждения:

      полное – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Егольжинская средняя общеобразовательная школа имени Д.И.Павлова» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия);

      сокращенное -  МБОУ  «Егольжинская СОШ им.Д.И.Павлова»
1.3. Местонахождение Учреждения: 

        Юридический адрес: 678464 , Республика Саха  (Якутия), Нюрбинский район, с. Егольжа, ул. Центральная 29б.

        Фактический адрес: 678464 , Республика Саха  (Якутия), Нюрбинский район, с. Онгёльдё, ул. Центральная 29б.
1.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией.        

1.6. Учредителем и собственником Учреждения является Муниципальный район «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия).

        Функции и полномочия Учредителя осуществляются:

-Главой Муниципального района «Нюрбинский район» и Администрацией Муниципального района «Нюрбинский район»;

-Уполномоченным органом местного самоуправления, на который возложены координация и регулирование деятельности организаций в соответствующей отрасли (отраслевой орган);

-уполномоченным органом местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом. 

        Порядок осуществления полномочий органами местного самоуправления Учредителя бюджетного учреждения регулируется соответствующим нормативно-правовым актом  муниципального района «Нюрбинский район».

        Учреждение находится в ведении _____МКУ Управление образования____                                                                                                                                                                                                                          (Наименование отраслевого органа)

1.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.
 1.9. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

 1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.   

1.11. Учреждение вправе открывать лицевые и иные счета в соответствии с законодательством РФ.

1.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.13. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Саха (Якутия),  Уставом Муниципального района «Нюрбинский район», нормативными правовыми актами муниципального района, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

2. Цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Основные принципы образовательной деятельности: 
2.1.1. Гуманистический характер образования, приоритет человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, нравственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, Родине, семье, окружающей природе.

2.1.2. Единство культурного и образовательного пространства. 
2.1.3. Общедоступность образования, адаптивность образовательной системы к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников.
2.1.4.  Демократический, государственно-общественный характер управления.
2.2. Цель деятельности Учреждения:

Формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к самообразованию, самоопределению и адаптации в постоянно изменяющихся условиях.

Воспитание личности, усвоившей общечеловеческие и гуманистические ценности, имеющей гражданскую позицию, подготовленной к созидательной деятельности.
2.3. Основные задачи Учреждения:

2.3.1. Активное участие в процессе восстановления интеллектуального потенциала России и РС(Я) и качественное обучение детей, имеющих различные способности.
2.3.2. Создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению.

2.3.3. Создание условий для физического развития обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

2.3.4. Обеспечение высокого культурного уровня и широкого видения мира выпускниками Учреждения, глубокого понимания и личностного восприятия ими жизненно важных проблем, стоящих перед современным обществом.

2.3.5. Организация преподавания предметов, обеспечивающих базу для углубленного изучения отдельных предметов.
2.3.6. Создание условий для осознанного выбора и освоения профессии.

2.3.7. Организация дополнительной подготовки во внеурочной деятельности, создание условий для реализации творческих способностей для дальнейшего обучения.

2.3.8. Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности.

2.3.9. Подготовка обучающихся к продолжению образования в любой стране мира, подготовка к творческому труду в различных сферах политической, экономической и культурной жизни России.

2.3.10. Поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса.

2.3.11. Развитие творческого потенциала у учащихся, содействие формированию положительной жизненной установки.
2.3.12. Формирование у детей гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

2.3.13. Организация  подготовки детей для поступления в школу.

2.3.14. Разработка и внедрение общеобразовательных программ, обеспечивающих высокую эффективность обучения.

2.3.15. Разработка и внедрение программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности.

2.3.16. Разработка и внедрение программ углубленного и расширенного изучения предметов, обеспечивающих высокую эффективность обучения способных и одаренных детей.

2.3.17. Развитие и совершенствование системы медико-психолого-педагогического мониторинга.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

2.4.1. В области образования:

· воспитание и обучение детей;

· реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительных образовательных и программ;

· осуществление образования в сфере экстерната на ступени основного общего и среднего (полного) образования;

· организация мероприятий по повышению квалификации работников школы;

· разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы, аудио-видеопродукции, компьютерных программ, баз данных, технических средств обучения;
· проведение психологической диагностики, тестирования;

· организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад;

· оказание социально-психологической помощи обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;

· выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически не посещающих занятия без уважительной причины, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

· выявление семей, находящихся в социально-опасном положении и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;
· обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

· осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся;

· обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого ребенка;

· выявление и развитие способностей детей, обеспечение непрерывности образования;

· разработка,  апробация и внедрение прогрессивных образовательных и воспитательных программ и технологий.
2.5. Виды деятельности, приносящие доходы.
 При осуществлении финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности, при наличии соответствующей лицензии, если ее наличие обусловлено действующим законодательством:

· изготовление, реализация и организация потребления продукции общественного питания;
· проведение мероприятий по организации досуга граждан;

· организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

· оказание посреднических услуг;

· организация выставок-продаж;

· оказание консалтинговых услуг по вопросам педагогической, психологической, управленческой, финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности;
· оказание рекламных услуг;

· аренда и сдача в аренду в установленном порядке с согласия учредителя здания, сооружений, оборудования, транспортных средств и иного имущества;

· образование ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· участие в уставных фондах, товариществах (акционерных обществах) и других предприятий только своей внебюджетной собственностью;

· осуществление издательской деятельности в установленном законом порядке;
· реализация продуктов интеллектуального и производительного труда;

· разработка, изготовление и реализация учебного и специального оборудования;

· установление прямых связей с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществление деятельности, обеспечивающей социальную поддержку и защиту участников образовательного процесса;

· осуществление иных видов деятельности, не противоречащих действующему законодательству и не приносящих ущерба основной уставной деятельности Учреждения.
2.6. Иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности:

· организация концертов, выставок;

· реализация расширенных образовательных программ по изучению ряда предметов;

· консультирование родителей (законных представителей), представителей общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной психологии и педагогики, в том числе и на платной основе;

2.7. Структура Учреждения:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Егольжинская средняя общеобразовательная школа имени Д.И.Павлова»» Нюрбинского района Республики Саха (Якутия) является муниципальным общеобразовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы: дошкольного образования; начального общего образования; основного общего образования; среднего (полного) общего образования.

2.8. Учреждение несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствие с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Основные принципы организации образовательного процесса:
3.1.1.  Организация учебного процесса в учреждении строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным государственным базисным учебным планом и утверждаемых Директором Учреждения. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения.

3.1.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (образовательных областей), не должно быть ниже количества часов, определенных примерным государственным базисным учебным планом.

3.1.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на якутском и русском языках.
3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:

3.2.1. Дошкольная программа рассчитана для детей – дошкольников средней и старшей группы;
3.2.2. Начального общего образования (первая ступень): срок обучения 4 года;

3.2.3. Основного общего образования (вторая ступень): срок обучения 5 лет (по программе 11 летней школы);

3.2.4. Среднего (полного) общего образования (третья ступень): срок обучения - 2 года;
3.2.5. Дополнительного образования детей; срок обучения - до 7 лет;

Возраст и время обучения на каждой ступени определяются действующим законодательством.

3.2.6. Дошкольное учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническом, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству дошкольного учреждения, определенным Министерством образования Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).
3.2.7. Размер родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

3.2.8. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении.

3.2.9. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольное учреждение выплачивается компенсация части родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка.

3.2.10. Дошкольное учреждение самостоятельно определяет потребность в материальных ресурсах и продуктах питания, приобретает их в централизованном порядке и на договорных началах в магазинах улусного потребительского общества, торгово-закупочного центра, частных предприятиях.

3.2.11. Дошкольное учреждение обеспечивает сбалансированное  питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы.

Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. Учредитель обязан оказать помощь дошкольному учреждению, если дошкольное учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

3.2.12. На первой ступени развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма, счета, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладевают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 
умениями самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.13. На вторую ступень принимаются обучающиеся, успешно закончившие 1 ступень.

На второй ступени обучения у обучающихся формируются представления о природе, обществе и человеке, соотвествующие современному уровню знаний. На этом этапе начинается дифференциация содержания образования, удовлетворение повышенных учебных интересов обучающихся. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным базисным учебными планами, решением Педагогического Совета Учреждения по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может вводиться обучение новым предметам, организация обучения по равноуровневым программам, организация гимназических, лицейских и профильных классов в установленном порядке.

3.2.14. Среднее (полное) общее образование (III) является завершающим этапом школьной образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам Учреждение вводит предметы по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и вохможностей личности, на приобретение углубленных знаний в области предполагаемой профессии, выбираемой выпускник после окончания Учреждения.

3.2.15. Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) учебных планов, программ,  средств, форм и методов обучения и воспитания, утвержденных в учреждении и обеспечивающих получение обучающимися образования,  соответствующего уровню государственных образовательных, стандартов. Оновные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий, Учреждение может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, часы школьного компонента, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении.

3.2.16. С учетом потребностей  и возможностей личности, образовательные программы могут осваиваться в различных формах: в очной, семейного образования, экстерната, дистанционного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Допускается сочетание различных форм получения образования при наличии соответствующих условий в Учреждении.

3.2.17. Вся воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах самоуважения и сотрудничества. Учреждение вправе создавать клубы, секции, студии, кружки и другие самостоятельные объединения на основе самофинасирования. Учреждение оказывает всемерное содействие им, не нарушая их самостоятельности.
3.2.18. Трудовое воспитание строится с учетом местных условий и потребностей.

3.2.19. Военная подготовка в Учреждении может производиться на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении.
3.2.20. Медицинское обслуживание детей осуществляется штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребенку в случае необходимости.
3.3. Промежуточная аттестация

3.3.1. При промежуточной аттестации обучающихся, как правило, используется пятибальная система оценок (5 – “отлично”, 4 – “хорошо”, 3 – “удовлетворительно”, 2 – “неудовлетворительно”, 1 – “не учил”). В отдельных  случаях по решению Педагогичского Совета может быть  установлена зачетная (“зачтено”, “незачтено”), рейтинговая система оценивания учащихся.

3.3.2. В первых классах устанавливается качественная оценка знаний обучающихся.

3.3.3. Форма и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются “Положением о промежуточной аттестации Учреждения”.
3.4. Итоговая аттестация

3.4.1. Итоговая аттестация обучающихся осущетсвляется после освоения ими второй и третьей ступеней образования.

3.4.2. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с Федеральным Положением об итоговой аттестации выпускников государственных и аккредитованных негосударственных общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования РФ и Региональным Положением об итоговой аттестации.

3.5. Порядок перевода обучающихся в следующие классы

3.5.1. Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного плана, переводятся в следующий класс на основании решения Педагогического Совета.

3.5.2. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного плана и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования на основании решения Педагогического Совета.

Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, на основании решения Педагогического Совета переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение нового учебного года возлагается на родителей (законных представителей). В случае если академическая задолженность не будет ликвидирована, обучающиеся по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение в том классе, программу которого они не освоили, или продолжают обучение в форме семейного образования на основании решения Педагогического Совета.

3.5.3. Обучающиеся выпускных классов второй и третьей ступени допускаются к итоговой аттестации в соответствии с Положением об итоговой аттестации на основании решения Педагогического Совета.

3.6. Режим занятий

3.6.1. Учебный год начинается с первого сентября, если же 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.6.2. Продолжительность учебного года составляет в дошкольном учреждении в первом классе 33 недели, в 2-5 классах – 34 недели, в 6-11 классах – 35 недель.
3.6.3. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом для учащихся 1-4 класса – 3 месяца; для 5-6 класса – 12 недель; для 7, 8, 10 класс -11 недель; для 9, 11 классов – 10 недель.

Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.6.4. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемыми Директором Учреждения по представлению заместителя директора, ответственного за организационно-педагогическую работу.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало  занятий: с  8 ч.30 м., продолжительность занятий в младшей  и средней группе дошкольного учреждения – 15 минут, старшей группе – 20 минут, подготовительной группе – 25 минут, перерыв  до 10 минут. Недельная  нагрузка  по  группам  составляет:
- младшая  группа – 11  занятий;

- средняя  группа – 12  занятий;

- старшая  группа- 15  занятий;

- подготовительная  группа- 17  занятий.

     б)  Начало уроков: с 8 ч.30 м., продолжительность урока – 45 минут, в 1-ом классе – 35 минут; конец уроков 14.10 минут; перемены после 1-го, 4-го, 5-го уроков по 10 минут; перемены после 2-го и 3-го уроков по 20 минут. 

     в) После окончания последнего урока производится уборка помещения.     
3.7. Количество и наполняемость групп и классов
3.7.1. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей (при создании соответствующих условий);

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет, при создании соответствующих условий) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.
3.7.2. Наполняемость классов определяется санитарными нормами и не может превышать 20 человек.

3.7.4. При наличии необходимых условий и внебюджетных средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью, что определяется приказом Директора Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.7.5. Деление классов на подгруппы осуществляется в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

При проведении занятий по трудовому обучению в 5-11 классах допускается деление на группы независимо от наполняемости. По  физической культуре в 8-11 классах допускаются деления на группы при наполняемости выше 10 учащихся, а при наполняемости 10 учащихся при наличии необходимых средств; по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.8. Платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги
3.8.1. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные и физкультурно-оздоровительные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.8.2. Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг устанавливаются приказом Директора Учреждения на основании действующего законодательства

3.8.3. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг определяются действующим законодательством и  утверждаются Директором Учреждения.

3.8.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования, хозяйственных товаров, расходных материалов, оплату труда, оплату командировочных расходов, транспортных услуг, строительные и ремонтно-восстановительные работы и на социальную поддержку обучающихся и сотрудников Учреждения на основании сметы, утвержденной Учредителем.

4. Порядок приема обучающихся и воспитанников
4.1. Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.
Правила приема в дошкольные  образовательные  учреждения, реализующие  основную  общеобразовательную  программу  дошкольного  образования, разработаны  на  основе  Законе  об  образовании, Типового  положения  о  дошкольном  образовательном  учреждении  РФ  от  12  сентября  2008  г. №666.

Решение  о  зачислении  детей  принимается  комиссией  и  утверждается  руководителем  учреждения. Для зачисления ребенка  необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения;

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинская карта ребенка;

4.2.  Правом  внеочередного  приема  в  дошкольные  образовательные  учреждения  пользуются  дети  из  семей:

      - судей;

      - прокурорских  работников;

      -военнослужащих  сотрудников  органов  внутренних  дел, Государственной  противопожарной  службы;

      - погибших (пропавших  без  вести), умерших, ставших  инвалидами  военнослужащих  и  сотрудников  федеральных  органов  исполнительной  власти;
      - сотрудников  Следственного  комитета;

      - дети военнослужащих, выполнявших задачи на территории Северо-Кавказского региона РФ и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей; дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы из числа: граждан (в том числе временно направленных и командированных), принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых на эксплуатации или на других работах на Чернобыльской АЭС; военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы независимые от места дислокации и выполнявшихся работ, а также начальствующего и рядового состава органов внутренних дел Государственной противопожарной службы, проходивших (проходящих) службу в зоне отчуждения; граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных из зоны отселения либо выехавших в добровольном порядке из указанных зон после принятия решения об эвакуации: граждан, отдавших костный мозг для спасения жизни людей, пострадавших вследствие чернобыльской катастрофы, независимо от времени, прошедшего с момента трансплантации костного мозга, и времени развития у них в этой связи инвалидности; 
- детям сотрудников полиции в общеобразовательных и дошкольных учреждениях по месту жительства и в летних оздоровительных лагерях независимо от формы собственности предоставляются первоочередном порядке;
- аналогичная гарантия распространена и на сотрудников Государственной противопожарной службы.
       Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте. 
       Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются федеральным законом. (п. 2 в ред. Федерального закона от 25.06.2002 N 71-ФЗ)

       Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает порядок приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. (Типовое положение об общеобразовательном учреждении утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 п.46)
В первый класс принимаются дети при предоставлении следующих документов:

· Заявление на имя руководителя Учреждения.

· Копия «Свидетельства о рождении».

4.3. Прием обучающихся в последующие классы первой и второй ступени осуществляется на основании:


- заявления родителей (законных представителей),


- личного дела,

· табель с годовыми оценками, заверенный печатью школы.

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы. (При переходе в течение учебного года).


- медицинской карты,


- свидетельства о рождении ребенка.
4.4. Прием обучающихся в классы третьей ступени осуществляется на основании:


- заявления обучающегося,


- личного дела,


- медицинской карты,


- свидетельства о рождении ребенка или его паспорта,


- аттестата об основном общем образовании.

4.5. Преимущественным правом поступления пользуются дети, проживающие на территории, закрепляемой за Учреждением ежегодным приказом вышестоящей организации при наличии свободных мест, закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении («свободными» считаются места в классах с наполняемостью, ниже предусмотренной настоящим Уставом).

4.6. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.8. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом Директора.
5. Порядок перевода, отчисления и исключения обучающихся, воспитанников
5.1. Обучающиеся могут быть переведены из Учреждения на основании Положения приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся из муниципальных общеобразовательных учреждений МР «Нюрбинский район» . Утвержденным постановлением главы муниципального района от 25 июня 2009 г. №39/1 
5.2. Отчисление  детей  из  дошкольного  учреждения  проводится  по  следующим  основаниям:

     -  по  заявлению  родителей (законных  представителей);

     -  по  медицинским  показателям;
     - при  невыполнении   условий  договора  между  дошкольным  учреждением  и  родителями ( законными  представителями)  ребенка.
Обучающиеся   могут быть отчислены из Учреждения на основании «Положения приема, перевода, отчисления и исключения обучающихся из муниципальных общеобразовательных учреждений МР «Нюрбинский район»:
      - по заявлению родителей (законных представителей) и местного органа управления образованием обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет, до получения ими основного общего образования,

- по заявлению родителей для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме,
- при получении учащимися 11 класса справки установленного образца об обучении в Учреждении.

5.3. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

(в ред. Федерального закона от 21.07.2007 N 194-ФЗ)

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

(п. 7 в ред. Федерального закона от 16.03.2006 N 42-ФЗ)

6. Обслуживание обучающихся

6.1. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется собственным медицинским персоналом. На персонал возлагается проведение лечебно-профилактических и совместно с руководством Учреждения санитарно-гигиенических мероприятий, содействующих сохранению здоровья, физическому развитию, успешному обучению и воспитанию обучающихся, ответственность за режим и качество питания обучающихся.

6.2. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением самостоятельно в специально отведенном помещении. Учреждение отвечает за обеспечение сбалансированного питания детей, необходимого для их нормального роста и развития с учетом режима работы. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных местных нормативов.

7. Имущество и финансы

7.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Муниципального района «Нюрбинский район» и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.
7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

     Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

      Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;

· представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества и отчет о движении имущества ежегодно  в установленном порядке.

7.5. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные    средства,    стоимость    которых    отражается    на самостоятельном балансе Учреждения.

7.6. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

    - имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

       - добровольные имущественные взносы и пожертвования;

       - выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

       - другие, не запрещенные законом поступления.

 7.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального района «Нюрбинский район».

7.8. Передача    имущества   Учреждения   в   собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством  РФ  и  муниципальными  правовыми  актами муниципального района «Нюрбинский район».

7.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

      Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.     
7. 11.  Источники формирования и использования внебюджетных средств. 

7.11.1. Источниками формирования внебюджетных средств Учреждение являются:

·  средства целевых программ   Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального образования Нюрбинский район Республики Саха (Якутия) и иных организаций;

·  доходы от платных образовательных услуг;

·  доходы от связи,  предоставления Интернета, библиотеки;

·  доходы, полученные от найма Имущества Учреждения;

добровольные пожертвования и взносы юридических и физических лиц, в том числе иностранных;

·  спонсорство;

·  доходы от реализации учебно-методической и иной литературы;

·  доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательными  актами  Российской  Федерации  и Республики Саха (Якутия).

7.11.2. Учреждение реализует товары, имеет право оказывать образовательные услуги (в том числе не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и иные услуги) на платной основе  населению (физическим лицам), предприятиям, учреждениям и организациям, органам местного самоуправления. Доход от указанной деятельности используется в соответствии с Уставными направлениями деятельности, хозяйственными и представительскими нуждами. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств Учредителя.

7.11.3. Учреждение самостоятельно распоряжается внебюджетными средствами. 

7.11.4. Учреждение может приобретать товары, услуги и заказывать выполнение работ у сторонних организаций и учреждений,  для формирования имущества Учреждения.

7.11.5. Учреждение в пределах имеющихся у нее собственных средств самостоятельно может устанавливать систему оплаты труда (внештатных работников), размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера штатным и внештатным работникам.

7.11.6. Учреждение вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии учащимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендий определяются Положением о стипендиях, утверждаемым Советом Учреждения.
8. Управление Учреждением
 8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.
 8.2. К исключительной компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

      - определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

      - утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

      - согласование штатного расписания Учреждения;

      - назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

      - согласование   вопросов   создания   филиалов   и   открытия представительств Учреждения;

      - определение     приоритетных     направлений    деятельности Учреждения;

      - рассмотрение предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

      - формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности;

      - решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством, нормативно-правовыми актами  и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

8.3. Исполнительным  органом  Учреждения является руководитель (директор,  начальник, заведующий )   Учреждения   

      Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности Учредителем. 

   С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на определенный срок не менее одного года.

8.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

8.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

8.6. Руководитель Учреждения:

      - осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

      - действует от имени Учреждения без доверенности;

      - представляет  интересы  Учреждения  в  государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах. 

      - представляет интересы Учреждения на территории муниципального района «Нюрбинский район»  и за его пределами, совершает сделки от имени Учреждения;

      - заключает  договоры в порядке, установленном действующим законодательством;

      - утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

      - назначает на должность и освобождает от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключает с ними трудовые договоры;

      - открывает в банках расчетные и другие счета;

      - издает  приказы  и дает устные указания, обязательные для исполнения работниками Учреждения.

      - несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

      - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

8.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

8.9. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

8.10. Директор Учреждения по необходимости помогает органам опеки и попечительства установлению опекуна (попечителя) над воспитанником из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействует осуществлению их законных прав и интересов (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.).

8.11. Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

8.12. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ “Об образовании”, а также требованиями “Тарифно-квалификационных характеристик” и должностных инструкций. Организует обучение участников образовательного процесса правилам охраны труда и создает условия их соблюдения.
8.13. Органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, именуемое в дальнейшем - «Собрание».

8.13.1. К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке, 

- принятие решения о создании Педагогического Совета, Совета Учреждения, Попечительского Совета Учреждения, Родительского Комитета и других органов самоуправления и разграничение их полномочий,

- утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса,

- принятие решения по вопросам деятельности Учреждения, не входящим в соответствии с  настоящим Уставом ни в чью компетенцию.

8.13.2. Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Учреждения.

8.13.3. Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Учреждения.

8.13.4. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Избирает делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.
8.14. Управляющий Совет Учреждения:

8.14.1. На основании ст.35 п.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий Совет (далее Совет) Учреждения. 

8.14.2.  Общая   численность   Совета   составляет 12 человек.

8.14.3. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

8.14.4. Срок полномочий Совета Учреждения – 2 года. По решению Совета один раз в 2 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

8.14.5. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. 

8.14.6. Заседания Совета Учреждения могут созываться по требованию не менее половины членов Совета.

8.14.7. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения   ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

8.14.8. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.

8.14.9. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания 

не может превышать 4-х лет.

8.14.10. Совет Учреждения утверждает:

· Концепцию развития  (Программу развития) Учреждения;

· Положение о стимулирующей части оплаты труда работников Учреждения;

· Локальные акты Учреждения;

· Правила для учащихся;

· Структуру Учреждения по представлению директора;

· Бюджет Учреждения (смету доходов и расходов);
· Положения о стипендиях для учащихся.

- Вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

8.14.11. Совет   учреждения    имеет  право  мотивированного   отвода  кандидатур   при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.

8.14.12. Совет   Учреждения   принимает   решение   по  вопросу  охраны  Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

8.14.13. Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения.

8.14.14.    Решения Совета  Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

8.15 Полномочия Управляющего Совета Учреждения:

8.15.1.1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

4) привлечение средств для нужд образовательного учреждения;

5) установление режима работы образовательного учреждения;

6) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества дошкольного и общего образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

13) разрешение конфликтных ситуаций.

8.16. Попечительский совет Учреждения.

8.16.1.  На основании п.2. ст.35 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с Уставом в Учреждении создается попечительский совет Учреждения.

8.16.2. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

8.16.3.  Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители районной управы или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

 Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

8.16.4. Члены Совета Учреждения как высшей формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

8.16.5. Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических  и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.

 Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого классного родительского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Количественный и персональный  состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родительских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается  о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

8.16.6. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

8.16.7. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя совета и секретаря.

8.16.8. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

8.16.9. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета.

8.16.10. Заседание попечительского совета является полномочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины списочного состава членов попечительского совета.

8.16.11. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.
8.16.12. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

8.16.13Попечительский совет содействует:

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

8.16.14. Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на  улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе:

· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· о совершенствовании деятельности Учредителя;

· о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем;

· об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

8.16.15 Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

· об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

8.16.16.Попечительский совет определяет:

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

8.16.17. Попечительский   совет   устанавливает   необходимость   и  вид   ученической формы.  

8.16.18. Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

8.16.19.   Попечительский совет контролирует:

· целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

9.17.Педагогический совет Учреждения.

9.17.1. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Совету Учреждения.

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.

· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся в повторный год обучения.

· Решает вопрос об исключении учащегося из Учреждения или добровольном оставлении учащимся Учреждения по достижении 15 лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения.

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).

· Утверждает план работы Учреждения на учебный год.

· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям.

9.17.2.  Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

9.17.3.  Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.    

9.17.4.  Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

9.17.5. Заседания педагогического совета протоколируются.  Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

9.18.   Родительский комитет Учреждения. 

9.18.1. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.

9.18.2. Родительский комитет Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. 

 Вносит предложения попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально незащищенных семей. 

9.18.3. Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.
9.19.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

 Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

9.20. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Нюрбинским районным управлением образования с согласия главы администрации Муниципального района  «Нюрбинский район» Республики Саха (Якутия).

9.20.1. Директор Учреждения имеет право на:

а)  представление Учреждения во всех инстанциях;

б)  распоряжение имуществом и материальными ценностями;

в)  прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

г)  утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

д)  установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и по Новой Системе Оплаты Труда и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;

е)  утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

ж)  издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

з)  распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в т.ч. путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к)  назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л)  решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

9. Права, обязанности и ответственность Учреждения.
9.1. Учреждение имеет право:
9.1.1. Открывать классы компенсирующего характера, специальные (коррекционные классы для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья).

9.1.2.Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения;

9.1.3. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

9.1.4. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в  соответствии  с  целями  и  видами деятельности Учреждения в порядке, установленном  законодательством  Российской Федерации  и  муниципальными правовыми актами Нюрбинского районного муниципального образования; 

9.1.5. На реализацию образовательных программ и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), с момента выдачи лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

9.1.6. На выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования возникают у Учреждения с момента получения в установленном порядке государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 

9.1.7. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций (объединений).

9.1.8. Вступать в Российские и международные педагогические, научные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
 9.1.9. Передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доходы и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 9.1.8. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

Крупная сделка и сделка, в совершении которой имеется заинтересованность,  может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения. Понятие крупной сделки и сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, которая может быть совершена бюджетным учреждением, применяются по их определениям и критериям, данным в федеральном законе от 12.10.1996 (ред.от 22.07.2010) №7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка и сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, совершенные с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя бюджетного учреждения.

Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

9.1.10. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

9.2. Учреждение обязано:

9.2.1.  Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

9.2.2.    Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

9.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

9.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

9.2.5. Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

9.2.6.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2.7. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.    

9.2.8. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством РФ, Республики Саха (Якутия) и настоящим Уставом.

9.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

10. Права и обязанности участников образовательного процесса
и иных работников

К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

10.1. Обучающиеся имеют право:

10.1.1. На получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

10.1.2. На выбор формы образования:
-общее  образование;

-экстернат;

-семейное  образование;

10.1.3. На обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

10.1.4. На бесплатное пользование библиотечно-информационным ресурсом библиотеки.

10.1.5. На получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг.

10.1.6. На участие в самоуправлении Учреждением в форме, определенной Уставом.

10.1.7. На уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений.

10.1.8. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

10.1.9. На объективную оценку знаний.

10.1.10. На участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

10.2. Обучающиеся обязаны:
10.2.1. Выполнять учебный план и программы Учреждения  в соответствии со своим возрастом и статусом.

10.2.2. Выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава, Правил поведения для учащихся и иных локальных нормативно-правовых актов Учреждения.

10.2.3. Дорожить честью Учреждения, защищать его интересы.

10.2.4. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля.

10.2.5. На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

10.2.6. Находиться в Учреждении в сменной обуви на осенний и весенний период.

10.2.7. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

10.2.8. Нести ответственность за порчу имущества Учреждения, грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него.

10.2.9. Уважать в учителе человека, ценить его стремление передать ему знания.

10.2.10. Уважительно и корректно относиться ко всем сотрудникам Учреждения.

10.2.11. Соблюдать пропускной режим.

10.3. Обучающимся Учреждения запрещается:

10.3.1. Приносить, передавать, использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

10.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению.

10.3.3. Применять физическую силу для выяснения отношений.

10.3.4. Осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников Учреждения, имущества Учреждения и т.п.

10.3.5. Нарушение пунктов 10.2.1. – 10.2.11. и 10.3.1. – 10.3.4. является нарушением Устава Учреждения.

10.4. Обучающиеся несут ответственность за:

10.4.1. Невыполнение требований общественных и ученических организаций Учреждения.

10.4.2. Порчу школьного и государственного имущества.

10.4.3. Грубые нарушения дисциплины в Учреждении и вне него во время внешкольных и внеклассных мероприятий.

10.4.4. Игнорирование образовательной деятельности в Учреждении.

10.5. Родители (законные представители) имеют право:

10.5.1. Защищать законные права и интересы детей.

10.5.2. Выбирать учреждение, формы обучения, учебную программу.

10.5.3. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом.

10.5.4. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся; знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

10.5.5. Участвовать в общественной жизни класса и Учреждения.

10.5.6. Вносить индивидуальные и групповые, благотворительные  пожертвования  на развитие Учреждения путем внесения денежных средств на лицевой счет Учреждения.
10.6. Родители (законные представители) обязаны:

10.6.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития ребенка в раннем детстве и способствовать дальнейшему совершенствованию в Учреждении.

10.6.2. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.

10.6.3. Обеспечить получение своими детьми основного общего образования.

10.6.4. Обеспечивать своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом.

10.6.5. Своевременно, не позднее 3 дней после получения, предоставлять в Учреждение медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка.
10.6.6. Обеспечивать своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми.

10.6.7. Выполнять трехсторонний договор, заключенный с Учреждением.

10.6.8. Выполнять Устав Учреждения.

10.6.9. Регулярно посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении.

10.6.10. Выполнять решения Педагогического Совета и локальные акты Учреждения в части касающейся.

10.6.11. Уважительно и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам Учреждения.

10.7. Родители (законные представители) несут ответственность:

10.7.1. Перед Педагогическим Советом Учреждения и другими общественными организациями, созданными в Учреждении, Комиссией по делам несовершеннолетних за:

- антипедагогические действия по отношению к ребенку;

- нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности;

- оскорбительное и неэтичное отношение к личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам Учреждения;

- игнорирование решений родительского комитета Учреждения, класса, Педагогического Совета и других органов самоуправления, связанные с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

10.8. Педагог имеет право:

10.8.1. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

10.8.2. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы промежуточной оценки знаний обучающихся, имеющие экспертную оценку не ниже уровня Учреждения. 

10.8.3. Повышать свою квалификацию.

10.8.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

10.8.5. Участвовать в самоуправлении Учреждением в форме, определенной его Уставом.

10.8.6. На сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск; на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

10.8.7. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

10.8.8. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

10.8.9. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

10.9. Педагог обязан:

10.9.1. Соответствовать требованиям тарифно-квалификационных характеристик.

10.9.2. На работу приходить в одежде делового (классического) стиля.

10.9.3. Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой творческий  и педагогический уровень.

10.9.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

10.9.5. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

10.9.6. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму.

10.9.7. Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.
10.9.8. Изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний.

10.9.9. Нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

10.9.10. Вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.

10.9.11. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

10.9.12. Выполнять установленные нормы труда.

10.9.13. Быть активным в общественной жизни коллектива.

10.9.14. Дежурить по Учреждению в соответствии с графиком, утвержденным Директором Учреждения.

10.10. Педагог несет ответственность:

10.10.1. За качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности.

10.10.2. За жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с учащимися Учреждения.

10.10.3. За обучение детей бережному отношению к имуществу Учреждения.

10.10.4. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

10.10.5. Материальную за вверенное имущество в соответствии с трудовым законодательством РФ.

10.10.6. Нарушение пунктов 10.9.1. – 10.9.14. и 10.10.1. – 10.10.5. является грубым нарушением Устава Учреждения.

10.11. Сотрудник Учреждения имеет право:

10.11.1. Участвовать в самоуправлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом.

10.11.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

10.11.3. Повышать свою квалификацию.

10.11.4. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

10.11.5. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе.

10.11.6. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

10.11.7. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

10.12. Сотрудник Учреждения обязан:

10.12.1.Работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически  повышать свой профессиональный  уровень.

10.12.2. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, Правила внутреннего трудового распорядка.

10.12.3. На работу приходить только в одежде делового (классического) стиля.

10.12.4. Своевременно проходить периодические медицинские осмотры.

10.12.5. Своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда, а также санитарно-гигиеническому минимуму. 

1012.6. Соответствовать требованиям  тарифно-квалификационных характеристик.

10.12.7.Уважать личность обучающихся и родителей, видеть в них партнеров.

10.12.8. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

10.12.9. Выполнять установленные нормы труда.

10.12.10. Вести установленную отчетную документацию в соответствие с соответствующими положениями.
10.12.11. Быть активным в общественной жизни коллектива.

10.13. Сотрудник Учреждения несет ответственность:

10.13.1. За сохранность имущества Учреждения.

10.13.2. За проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение.

10.13.3. Материальную, за вверенное имущество.

11. Учет, планирование и отчетность.
  11.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

11.2. Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации "О бухгалтерском учете", Налоговым кодексом РФ, Инструкцией по бухгалтерскому учету в учреждениях и организациях, состоящих на бюджете, Положением по бухгалтерскому учету и отчетности в Российской Федерации и Республикой Саха (Якутия), учетной политикой Учреждение, утвержденной приказом директором. Формы   и   порядок   ведения   бухгалтерского   учета  устанавливается   Министерством финансов Российской Федерации и Республики Саха (Якутия):
11.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
11.2.2.  Представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.
11.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
11.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.
12. Оплата труда работников Учреждения

12.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе Единой тарифной сетки и по Новой Системе Оплаты Труда в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками.

12.2. Учреждение обязано обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

12.3. Директор Учреждения в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласно «Положению о доплатах и надбавках», утвержденного решением трудового коллектива.

12.4. Доплаты, надбавки сотрудника Учреждения выплачиваются согласно «Положению о доплатах и надбавках», а их премирование осуществляется в соответствии с «Положением о премировании».
13. Реорганизация и ликвидация Учреждения
13.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, на основании решения Учредителя.

13.2. По окончании ликвидации денежные средства и имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю.
13.3. Прекращение деятельности Учреждения производится путем ее  реорганизации  (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления на основании положения утвержденной Главой Муниципального района «Нюрбинский район» от 28 августа 2009г.

13.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

13.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя

· по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещенной законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.

Ликвидация школы  допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого  Учреждением  (ст.  34.5. Закона РФ «Об  образовании»)

13.6. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной учредителем, а в случаях, прекращения деятельности Учреждения по решению суда или арбитражного суда – ликвидационной комиссией, назначенной этими органами.

13.7. При реорганизации, реконструкции, модернизации, изменении назначения или ликвидации Учреждения обязательна предварительная экспертная оценка последствия принятого решения. 

13.8. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации  документы передаются в Соответствующий архив.
14. Перечень локальных  нормативных  актов, регламентирующих  деятельность

Локальные нормативные акты, регламентирующие структуру  управления деятельности учреждения:

· Положение об Управляющем  Совете.

· Положение о Попечительском Совете.

· Положение о педагогическом Совете.

Регламентирующие права и обязанности обучающихся, воспитанников:

· Правила поведения обучающихся.

Регламентирующие внутренний распорядок Учреждения:

· Коллективный  договор  между  администрацией  Учреждения  и  профкомом.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Штатное расписание.

· Должностные  инструкции администрации и  работников  Учреждения.

Регламентирующие прием в Учреждение:

· Положение  о  приеме  детей  дошкольного  возраста.

· Положение о порядке приема обучающихся в Учреждение.

Регламентирующие организацию и осуществление  образовательного процесса.

· Положение об учебном кабинете.

· Положение о профильных классах.

· Договор между структурным подразделением и родителями ребенка.

· Положение о психологической деятельности.

Регламентирующие платные образовательные услуги:

· Положение об оказании платных образовательных услуг.

Регламентирующие перевод, отчисление и исключение обучающихся из Учреждения:

· Положение о переводе, отчислении и исключении обучающихся из Учреждения.

Инструкции  по  правилам  техники  безопасности  и  охраны  труда.

Приказы  директора  Учреждения.

Другие  локальные  акты, не  противоречащие  Уставу  Учреждения.
15. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимает общее собрание Трудового коллектива школы.

2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносит и утверждает Учредитель.

3. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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